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ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTAD.C.

Departamento Técnico Administrative

MEDIO AMBIENTE ! '

Resolucién No. 137 [

‘Por la cual se actualiza la estructura del Comité de Capacitacion del Departamento Técnico Administrativo del
Medio Ambiente DAMA”

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO TECNICO ADMINISTRATIVO DEL MEDIO AMBIENTE -
DAMA

En uso sus facultades legales, y en especial las que le confiere el Decreto 1221 de 1993, y
CONSIDERANDO

Que el decreto 1221 de 1993, mediante el cual se desarrolla el numeral 1°. del articulo 29 de la Ley 27 de
1992, consagro como obligacién de las entidades la capacitacion de los funcionarios.

Que el citado decreto en su articulo 10 igualmente sefiala que corresponde a la entidad determinar las
necesidades de capacitacion del personal a su servicio y los empleados que daban participar en dichos
programas.

Que el Decreto Ley No. 1567 de 1998, por el cual se crean el Sistema Nacional de Capacitacion y el Sistema
de Estimulos para los empleados del Estado, en su articulo 11 establece el régimen de obligaciones de las
entidades, en relacion con los programas de capacitacion; dentro de los cuales se encuentra consagrada la
obligacion de identificar las necesidades de capacitacion y establecer un reglamento interno el cual se fijen los
criterios y las condiciones para acceder a los programas de capacitacion.

Que mediante el Decreto 330 del 29 de octubre de 2003, se modifica la estructura organica del Departamento
Teécnico Administrativo del Medioc Ambiente DAMA.

Que se hace necesario adecuar la conformacion del Comité de Capacitacion de conformidad con la actual
estructura organizacional.

Que en mérito de lo expuesto:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: El Comité de Capacitacion, estara integrado por

-El Subdirector Ambiental Sectorial

-El Subdirector Juridico

-El Subdirector Administrativo y Financiero
-El Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién

PARAGRAFO: Actuara como Secretario del Comité de Capacitacion, el Subdirector
Administrativo y Financiero.

ARTICULO SEGUNDO: De cada reunion del Comité, debera quedar constancia escrita mediante
acta.

ARTICULO TERCERO: El Comité de Capacitacién, efectuara evaluacién de los candidatos gue

participaran en los pregramas de capacitacion, teniendo en cuenta los
siguientes factores:
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1. El Desempeiio laboral: Este factor comprende:
a) La calificacién de servicios.
b) Elcompromiso de la Entidad y el servicio ptblico

2. Las condiciones personales: Este factor comprende:

a) Antigliedad en el servicio, la cual no podra ser inferior a un (1) afio.

b) Experiencia especifica, relacionada y profesional.

c) Espiritu de superacion.

d) Educacion formal.

3. La competencia especial: Los programas de capacitacion seran asignados teniendo en cuenta la

relacion especifica del evento con las funciones del cargo ejercido por el (los) empleado (s) participante
(s).
PROCEDIMIENTO

CAPITULO |

CURSOS DE ACTUALIZACION Y COMPLEMETACION

ARTICULO CUARTO: De la Postulacién. Los Subdirectores presentaran una terna de los funcionarios a su
cargo, para participar en eventos de capacitacion relacionados con las funciones propias de la dependencia,
en un plazo no inferior a treinta (30) dias (para estudios en el exterior) y quince (15) dias (para estudios en
Colombia) y en relacion con el inicio de los mismo, debiendo cumplir los servidores postulados con los
siguientes requisitos:

1. No haber sido sancionado disciplinariamente en el titimo afio de servicios.
2. Haber obtenido calificacion de servicios no inferior a 800 puntos en la Gltima evaluacion del desempefio.

ARTICULO QUINTO: De la evaluacion y la seleccion. El Comité de Capacitacion efectuara estudio de la
hoja de vida de los funcionarios postulados. Para el efectc debera tener en cuenta entre los siguientes
factores:

a) Los factores mencionados en el articulo tercero.

b) Lacompatibilidad tematica del proceso de capacitacion con el desempefio de sus funciones.

c) Compensacion de la jornada laboral en caso de interferir el horario de estudios con la misma, caso en el
cual ésta no podra exceder de doce (12) horas semanales.

Una vez efectuado el analisis correspondiente, el Comité de Capacitacion dara a conocer su decisién gue sera
comunicada al (0s) interesado (s) en las siguientes cuarenta y ocho (48) horas a través de la Subdireccion
Administrativa y Financiera.
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CAPITULO Hl

COMISIONES DE ESTUDIO

‘ARTICULO SEXTO: Definicion. La situacion administrativa en la que se encuentra el funcionario cuando ha

sido autorizado mediante resolucion o decreto, para separarse del cargo temporalmente, con el fin de recibir
capacitacion, adiestramiento o perfeccionamiento en el ejercicio de las funciones propias del empleo del que
es titular, o en relacién con los servicios a cargo de la Entidad; tanto en el pais como en el exterior.

PARAGRAFO PRIMERO: Se otorgara comision de estudios remunerada en el exterior del pais, para cursos
superiores a un (1) mes o programas de postgrados.

PARAGRAFO SEGUNDO: La comision de estudios se regira por las normas y reglamentos vigentes sobre la
materia.

ARTICULO SEPTIMO: Solicitud. Los funcionarios que aspiren a beneficiarse de Comision de Estudios y
que aspiren a beneficiarse de Comision de Estudios, deberan cumplir con los siguientes requisitos:

1. Presentar la solicitud ante la Subdireccion Administrativa, con antelacion no inferior a sesenta (60) dia a la
realizacion del evento, acompafiada de los siguientes documentos.
e Breve monografia en que se justifique la necesidad de la capacitacion para el funcionario y para el
DAMA vy los beneficios que se logran con la misma.
¢ Contenido del programa, duracién, valor, lugar de realizacién y nombre del organizador del

organizador u oferente. '
¢ Carta de presentacion Jefe Inmediato, sobre las calidades del funcionario y la compatibilidad de la
capacitacidn con las funciones del cargo actuales o proyectadas.

2. No haber sido sancionado disciplinariamente en el Gltimo afio de servicios.

3. Haber obtenido calificacion de servicios no inferior a ochocientos (800) puntos en la Ultima evaluacion del
desempeiio.

4. No haber sido beneficiario de capacitacion de pregrado o postgrado en el tltimo afio.

ARTICULO OCTAVO: De la evaluacion. El Comité de Capacitacion efectuara estudio de la hoja de vida del
postulante. Para el efecto debera tener en cuenta entre otro los siguientes factores:

1. Los factores mencionados en el articulo quinto .

2. Cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo séptimo y normas reglamentarias sobre
comisién de estudios.

3. La compatibilidad tematica del proceso de capacitacién con el desempefio de sus funciones y/o con el
desempefio misional de la Enfidad.

Una vez efectuado el estudio, el Comité de Capacitacion presentara informe al Director del Departamento
quien remitira la decision al Subdirector Administrativo y Financiero para que se adelanten los tramites
correspondientes.
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ARTICULO NOVENO: En ninguna comisién de estudios podran reconocerse viaticos.
ARTICULC DECIMO: Los funcionarios del nivel directivo y asesor, no podra beneficiarse de los apoyos en los

programas de postgrado, en el intericr y el exterior del pais, excepto en los casos en que estos beneficios
hubiesen sido adguiridos con anterioridad a su designacion.

CAPITULO Il

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Los contratistas no podran beneficiarse de los apoyos en los programas de
Capacitacion.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Los funcionarios que terminen la capacitacion, continuaran prestando sus
servicios en la dependencia que designe la Direccion.

ARTICULO DECIMO TERCERO: El funcionario beneficiario de la capacitacion en Programas de Educacion
Formal, sélo podran acceder a un nuevo apoyo educativo transcurrido un (1) afio, desde la terminacion de la
capacitacion anterior.

ARTICULO DECIMO CUARTO: La Subdireccién Administrativa y Financiera llevara un control estadistico sobre
los programas desarrollados.

ARTICULO DECIMO QUINTO: Los funcionarios del DAMA podran presentar propuestas sobre programas de
capacitacion.

ARTICULO DECIMO SEXTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga las
Resoluciones 329 del 15 de mayo de 1997, 1060 del 23 de octubre de 1997 y 1495 del 14 de julio 2000.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los g‘ 0 SET. 2““4

v é'&m’é SAL’NAS AS%ALA

Nw? Directora
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